
 NEWS RELEASE     株式会社 田子重 総務部 

2025 年 11 月 28 日（金） 

 

 株式会社田子重（本部：静岡県焼津市東小川二丁目 16-14）は、新規出店の継続に

よる更なる企業成長に向け、引き続き社員の処遇向上と採用競争力の強化による多

様な人材確保に資するため、この度、次のとおり給与改定（ベースアップ）し、2026 年

１月給与から実施することとしました。 

記 

1. 昇給の概要 

 (1)  実施時期 

    2026 年 1 月支給の給与から 

（2） 対象者  

正社員（嘱託社員・限定社員を含む）291 名 

     ※退職予定者等数名の社員を除く。 

 (3) 昇給額（昇給率） 

    昇給額 既存社員の昇給額は一律 3 万円 

昇給率 平均 8.7％のベースアップ 

2. 新卒初任給の引き上げ 

既存社員の昇給と併せて新卒初任給についても同額の引き上げを決定しました。 

① 大卒 310,000 円（30,000 円 UP） 

② 専門・短大卒 295,000 円（30,000 円 UP） 

③ 高卒 290,000 円（30,000 円 UP） 

3. その他 

 今次のベースアップは、2024年１月・2025年 1月に続き 3年連続一律 30，000円

のベースアップとなります。 
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